Starfsfostrun nema a vinnustao, ! a !

Fyrirkomulag starfsféstrunar

Hér er reynt ad rekja hvernig pad fer fram ad VMA bidur um og feer plass fyrir nema i
vinnustadanami og einnig hvernig er unnid ad studningi vid nemann i vinnustadanaminu.
Helstu studningsadilar, gogn og skjol sem eru notud eru tilgreind undirstrikud.

Para saman nemanda vid vinnustaod.

Kennari sem sér um afanga i VMA hefur upplysingar um vinnustadi og reynir ad finna ut
hvada vinnustadur hentar nemanum vel. Til pess parf upplysingar um vinnustadinn en
sérstaklega um nemandann, ahuga hans, getu og persoénulega eiginleika. Kennari hefur
samband vid vinnustadinn og skodar hvort er moguleiki ad taka vid nemanum. Allir adilar
undirrita samkomulag um vinnustadanamid.

Namskeio fyrir starfsfostra

Starfsmadur vinnustadarins tekur ad sér ad vera personulegur radgjafi nemandans,
starfsfostri. Helst er petta ekki stjornandi eda sa sem raedur pvi hvad nemandinn gerir, betra
er ad um sé ad raeda samstarfsmann vid hlid nemandans. Ekki er setlast til ad nemandinn
vinni eingdngu eda alltaf med pessum starfsmanni. VMA bydur vinnustadnum ad senda
tilvonandi starfsfostra & namskeid, 3 x 2 kist. VMA & efni til ad nota & namskeidinu, handbok

og gleerur, verkefni og skipulag og byr ad pjalfudum leidbeinendum sem hafa haldid slik
namskeid.

Nemandi byrjar a vinnustad

Kennari VMA fylgir nema eda heimsaekir nema a vinnustad mjog fljott eftir ad neminn byrjar
vinnustadanamid. Neminn hefur fengid undirbuning fyrir vinnustadanamid og hefur
undirgengist reglur og vidmid um éryggismal, trunad og fleira. Starfsfostri tekur vid
nemanum og leidbeinir um pau atridi sem parf ad vita og pekkja i byrjun. Kennari skrair hja
sér samskipti vi® nema og heimsoéknir & vinnustad og faer undirskriftir nema og eda
starfsmanna til ad votta heimsoknir.

Hlutverk og verkefni starfsfostra
Vidvera — sér um pad med kennara ad tryggja ad upplysingar um viéveru nemandans komist til skila.

Upplysingar um vinnustad — tryggir ad nemandinn eigi kost & og fai upplysingar og leidbeiningar um
sérstok atridi sem varda oryggi og slikt & vinnustadnum.

Hefur adgang ad studningi kennara og kennslustjéra i VMA — kennari ur VMA er tengilidur
starfsféstra vegna nemandans. Ef arekstrar verda vegna kennara eda nemanda getur starfsfostri
leitad til kennslustjéra eda annara sem visad er til sem studningsadila.

Fundur med nemanum - hittir nemann a fyrirfram akvednum fundi (tveimur fundum ef lengd
vinnustadanamsins kallar a slikt. A fundinum er unnid ad pvi ad adstoda nemann vid ad setja sér
markmid innan pess markmida afangans. Sja eydublad sem haesgt er ad nota.

Hefur samband vid kennara — hittir kennara eda raedir vid hann i sima, hugsanlega télvupodstur ef
bad a vid. Fyrst og fremst um hagnyt atridi vardandi nemann, ymis vandamal geta komid upp. EKkKki
gert rad fyrir formlegum tima i slikt ef vinustadanamid gengur vel.

Fyllir ut matsblad — metur frammistédu nemans med pvi ad fylla ut einfalt matsblad. bad er tekid
med pegar kennari Utbyr mat & frammistédu nemans i vinnustada-naminu i heild. Ef um lengra
timabil er ad raeda parf ad meta nemandann tvisvar. Kennari sér um ad ganga fra namsmati.

Tillaga um helstu peetti og skref i pvi ad starfsfostri sinnir nema i vinnustadanami. Vorénn 2013
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